Degerli Site Ziyaretcilerimiz, Miisterilerimiz, Uyelerimiz,

Gizlilik Kurallarimiz, Iletisimler, Site Kullanim Sartlar1 ve Kisisel Verilerinizin Islenmesi ile ilgili uygulamalarimiz
ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki haklariniz hususunda sizleri bilgilendirmek isteriz.

Sirketimiz VIP GIYIM SANAYI VE TICARET A.S. ve http://www.vip-istanbul.com/ sitemizde (mobil uygulamasi

dahil), ziyaretgi-iiye-miisteri (bundan boyle kisaca Ziyaretgi(ler) diye anilacaktir) bilgilerinin gizliligi, kisisel verilerin
(bilgilerin) korunmasi, saklanmasi, islenmesi-kullanimi-imhasi, ticari elektronik iletisimler ve diger hususlarda,
asagida cari esaslari belirtilen Gizlilik Kurallari-Politikas1 ve Uygulama-Kullanim Sartlar1 gecerlidir.
Bilgilerin Korunmasi
Ziyaretgiler tarafindan verilen ve taraflarindan edinilen bilgilerin ve islemlerinin giivenligi i¢in gerekli dnlemler bilgi
ve islemin mahiyetine gore Sirketimiz veya ilgili kurulusca sistemlerde ve internet altyapisinda, teknolojik imkanlar
ve maliyet unsurlari dahilinde, uygun teknik ve idari yontemler ile alinmustir.
Bilgilerin Toplama Yéntemleri, islenme-Aktarim Amac ve Kisisel Veri islemleri
Bu hususa iliskin tiim bilgiler VIP Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Veri Politikasi’nda aciklanmis ve kamuya
duyrulmustur.
Uciincii Kisilere Ait Siteler-Digital Platformlar ve Uygulamalar
Sitemizden (mobil versiyonlari dahil) ulagilan diger sitelerde kendilerine ait gizlilik-giivenlik politikalari, kullanim,
iletisim ve kisisel veri islenme sartlar1 gegerlidir; reklam, banner, icerik gormek veya baska herhangi bir amag ile
ulagilan web sitelerinden bilgi kullanimlari, keza sitelerin (ve sair digital platformlarin) etik ilkeleri, gizlilik-giivenlik
prensipleri, kisisel veri saklama ve imha politikalari, servis kalitesi, kullanim sartlari, ¢erezleri-web isaretgileri ve
benzerleri, bildirimleri-onerileri ve diger uygulamalar1 sebebi ile olusabilecek ihtilaf, maddi-manevi zarar ve
kayiplardan Sirketimiz sorumlu degildir.
Sorumluluk
Ziyaretgilerin Sitemizden veya Sitemizde link verilen diger sitelerden / mobil uygulamalardan / her tiirlii
bildirimlerden ve Sirketimize ait diger birim-mecralardan edindikleri bilgiler, taraflarina elektronik iletigimi yapilan
bilgilendirme, tanitim ve reklamlar, keza her tiirlii 6neriler ¢ergevesinde aldiklari kararlardan, bunlara gore yaptiklari
her tiirlii islem ve uygulama ile sonuglarindan Ziyaretgiler sorumludurlar.
Herhangi bir Sitemiz Ziyaretcisinin hukuki/fiili ehliyet durumunu bilemeyecegimizden, ¢ocuklarin ve diger resit
olmayan kisilerin kullanimlari, bilgileri ve bunlarin islenme-islemleri hususunda sorumluluk kanuni temsilcilerine ait
olup kisisel verilerine (ve duruma gore keza iletisimlere) iligkin haklarini da kanuni temsilcileri marifetiyle
kullanabilirler.
Site icerigi Uzerinde Haklar
Sitemizdeki her tiirlii bilgi ve icerik ile bunlarin diizenlenmesi, revizyonu ve kismen/tamamen kullanimi konusunda;
Sirketimizin anlagsmasina gore diger ligiincii sahislara ait olanlar harig; tiim fikri-sinai haklar ve miilkiyet haklari
Sirketimize aittir.
Degisiklikler
Sirketimiz gizlilik, kisisel veri saklama-kullanim ve imha politikas1 ve Site kullanim sartlar1 gibi konularda, keza
sunacag1 uriin, hizmet ve firsatlarda, kampanya vb. lerinde gerekli gorebilecegi her tiirlii degisikligi yapma hakkini
sakli tutar; bu degisiklikler Sirketimizce Siteden veya diger uygun yontemler ile duyuruldugu andan itibaren gegerli
olur.

VERI POLITIKASI

1. AMAC


http://www.vip-istanbul.com/

VIP GIYIM SANAYI VE TICARET A.S. olarak; iiyelerimiz, ziyaretgilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve ¢alisanlarimiz dahil
gergek kigilerin kisisel verilerinin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan haklarina iligkin lilkemizin tarafi oldugu
uluslararasi sozlesmeler ile 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“KVKK”) basta olmak {iizere ilgili
mevzuata uygun olarak islenmesi ve verisi iglenen ilgili kisilerin haklarini etkin sekilde kullanilmasinin saglanmasi
onceligimizdir. Bu nedenle, sayilanlarla sinirli olmamak izere; ¢alisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin, miisterilerimizin,
ziyaretgilerimizin, iiyelerimizin, internet sitemizi ziyaret eden kullanicilarimizin; kisacasi faaliyetlerimiz sirasinda
edindigimiz tiim kisisel verilere iliskin verinin islenmesi, saklanmasi, aktarilmasma iliskin islemleri VIP GIYIM
SANAYI VE TICARET A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasina (“Politika”) gore
gerceklestirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gergek kisilerin temel hak ve hiirriyetlerinin gézetilmesi kisisel
verilerin islenmesine iliskin politikamizin temel prensibidir. Bu nedenle kisisel verinin islendigi tiim faaliyetlerimizi,
6zel hayatin gizliliginin korunmasi, haberlesmenin gizliligi, diisiince ve inan¢ Ozgiirliigii, etkili kanun yollarini
kullanma haklarin1 gozeterek stirdiirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi i¢in mevzuat ve giincel teknolojiye uygun sekilde ilgili verinin niteliginin gerektirdigi tim
idari ve teknik koruma tedbirlerini almaktayiz.

Isbu Politika, ticari veya sosyal sorumluluk ve benzeri faaliyetlerimiz sirasinda paylasilan kisisel verilerin KVKK'da
anilan ilkeler gergevesinde islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve silinmesi ya da anonim hale getirilmesine dair
izledigimiz yontemleri agiklamaktadir.

2. KAPSAM

Ziyaretgilerimiz, is baglantilarimiz, is ortaklarimiz, ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz, iiyelerimiz, {iglincii kisiler de
dahil olmak iizere Sirket tarafindan islenen tiim kisisel veriler bu Politika'nin kapsamindadir. Politikamiz, Sirket'in
sahibi oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen, tiim kisisel verilerin islenmesine yonelik faaliyetlerde uygulanmakta
olup KVKK ve kisisel verilere iligkin ilgili diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi standartlar gozetilerek ele alinmis
ve hazirlanmustir.

3. TANIM ve KISALTMALAR
Bu boéliimde Politika'da gegen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar vb. kisaca agiklanir.

VIP Giyim : VIP Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.

Ac¢ik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye ve 6zgiir iradeye dayanan, tereddiitte
yer birakmayacak agiklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onay.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Calisan - Sirket Personeli.

Kisisel Veri Sahibi : Kigisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin, 1rk1, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya

diger

inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif yada sendika iyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkumiyeti, ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileri.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde
gergeklestirilen her tiirli islem.

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri igleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin igleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu : Kisisel Verileri Koruma Kurumu.



KVKK :7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin

Korunmasi Kanunu.
Politika : VIP Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikas1.

4. ROL VE SORUMLULUKLAR

4.1. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Politikaya, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin {ist gozetiminden sorumludur.

4.2. Icra Kurulu

Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikas1 Icra Kurulu tarafindan onaylanmustir.

Politikanin olusturulmasinin, uygulanmasinin ve gerektiginde giincellenmesinin saglanmasi konusunda yetkili onay
mekanizmasidir.

fcra Kurulu, sorumlu olduklar1 faaliyetlerde: Gorev alan galisanlarla beraber dis hizmet alinan firmalarmn Politikaya
uyumu i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, Politikaya aykiri hususlarin incelenmesi amaciyla konularin incelenmesi ve
ilgili kisi ve/veya birimlere bildirilmesinden sorumludur.

4.3. Veri Isleyen

Isbu Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve giincellenmesinden, veri isleyen sorumludur. Veri
sorumlusu: Bu Politikay1r gerektiginde giincelligi ve gelistirme ihtiyaglar1 agisindan degerlendirir. Hazirlanan
dokiimanin gerektiginde kurum portalinda/web sitesinde yayinlanmasi; hazirlanan dokiimanin kurum i¢i dagitiminin
yapilmasini saglar. Veri Sorumlusunun (VIP GIYIM) bu politika gergevesinde kurumsal yatirimcilar, portfoy
yoneticileri, analistler, mevcut ve potansiyel hissedarlar vb. arasindaki iliskilerini diizenlemekten ve kamuyu
bilgilendirme uygulamalarini, seffaf bir sekilde tiim ilgililere es zamanl olarak yapmaktan sorumludur.

5. HUKUKI YUKUMLULUKLER
KVKK uyarinca veri sorumlusu olarak kigisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsaminda hukuki yiikiimliiliikler
asagida siralanmistir:
5.1. Aydinlatma yiikiimliiliigiimiiz
Veri sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;

e Kisisel verilerinizin hangi amacla igslenecegi,

e Kimligimiz, varsa temsilcimizin kimligine iligkin bilgiler,

e Islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

e  Verileri toplama ydntemimiz ve hukuki sebebi,

e Kanundan dogan haklar,
Hususlarinda ilgili Kisi'yi aydinlatma yiikiimliiliigiimiiz bulunmaktadar.
Sirket olarak kamuoyuna agik olan igbu Politika'mizin agik, anlasilir, kolay erisebilir olmasina 6zen gostermekteyiz.
5.2. Veri giivenligini saglama yiikiimliiliigiimiiz
Veri sorumlusu olarak uhdemizde bulunan kisisel verilerin glivenligini saglamak i¢in mevzuatta 6ngdriilen idari ve
teknik tedbirleri almaktayiz. Veri giivenligine iliskin yiikiimliilikler ve alinan tedbirler isbu Politika'nin 9. ve 10.
boliimlerinde detaylandirilmaktadir.
6. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI
6.1. Kisisel veriler
Kisisel veriler; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgilerdir.
Kisisel verilerin korumasi sadece gergek kisiler ile ilgili olup tiizel kisilere ait, igerisinde gercek kisiye iliskin bilgi
icermeyen bilgiler ile ayn1 zamanda KVKK geregince hizmet sézlesmesine dayali olarak ¢alisan personele ait bilgiler
de saklama siiresi icerisinde oldugu miiddetce kisisel veri korumasi disinda birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika,
tiizel kisilere ait verilere ve personele ait verilere uygulanmaz.
6.2. Ozel nitelikli Kisisel veriler
Kisilerin, 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglar1 ile kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tiyelikleri, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.
7. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
7.1. Kigsisel verileri isleme ilkelerimiz
Kisisel verileri asagida yer alan ilkeler uyarinca islemekteyiz.



7.1.1. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme
Kisisel verileri diirtistliik kurallarina uygun, seffaf ve aydinlatma yiikiimliiliigiimiiz ¢ercevesinde islemekteyiz.
7.1.2. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama
Islenen verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak icin veri isleme prosediirlerimizde gerekli tedbirleri aliriz. Kisisel
Veri Sahibine de verilerini giincellemesi ve var ise iglenen verilerindeki hatalar1 diizeltmesi i¢in bize bagvurmasina
olanak sunariz.
7.1.3. Belirli, acik ve mesru amaclarla isleme
Sirket olarak kisisel verileri kapsami ve igerigi agikca belirlenmis, mevzuat ve ticari hayatin olagan akisi ¢ergevesinde
faaliyetlerimizi siirdiirmek i¢in belirlenen mesru amaglarimiz dahilinde igslemekteyiz.
7.1.4. Kisisel verilerin islendikleri amacla baglantili, sinirh ve dl¢iilii olmasi
Kisisel verileri acik ve kesin olarak belirledigimiz amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak islemekteyiz.
[lgili olmayan veya islenmesine ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktayiz. Bu nedenle, yasal
gereklilik olmadig siirece 6zel nitelikte kisisel verileri islememekte veya islememiz gerektiginde konuya iliskin agik
riza almaktayiz.
7.1.5. Kanuni diizenlemeler tarafindan éngériilen ve ticari mesru menfaatlerimiz siiresince Kkisisel verilerin
saklanmasi
Mevzuattaki bir¢ok diizenleme kisisel verilerin belirli bir siire saklanmasini1 zorunlu kilmaktadir. Sirketimizin sahip
oldugu davalar ve yasal yiikiimliiliikleri sebebiyle her tiirlii kisisel verinin 10 (on) yil miiddetle saklanir. Bu siire,
sirketimizin faaliyeti ve en fazla kisisel veriyi ¢alisan personelden saglamasi sebebiyle ilgili mevzuatta 6ngoriilen
veya kisisel verilerin islenme amaglari icin gerekli olan siireye uygundur. Ilgili mevzuatlar agisindan 10 yildan daha
uzun bir siirenin éngdriilmesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Mevzuatta 6ngoriilen saklama siiresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalmasi durumunda kisisel verileri
silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmekteyiz. Saklama siirelerine iliskin ilke ve prosediirlerimiz isbu
Politika’nin 9.1. maddesinde detaylandirilmaktadir.
7.2. Kisisel verileri isleme amaclarimiz
VIP Giyim olarak, kisisel verileri asagida sayilan amaglar kapsaninda islemekteyiz:

e Faaliyetlerimizi yiiriitmek,

e Sozlesme kapsaminda ve hizmet standartlari gergevesinde destek hizmeti saglamak,

e Uyelerimizin/ziyaretgilerimizin tercih ve ihtiyaglarin tespit etmek ve verdigimiz hizmetleri bu kapsamda

sekillendirmek, giincellemek,
e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigr sekilde, hukuki yiikiimliliiklerimizi yerine
getirilmesini saglamak,

e  Pazar aragtirmalari ve istatistiksel ¢aligsmalar yapabilmek,

e Anket, yarigma, promosyon/ kanal gelistirme ve sponsorluklar,

e Isbasvurularini degerlendirmek,

o  Sirket ile is iliskisinde bulanan kisiler ile irtibat saglamak,

e Pazarlama,

e  Uyumluluk yonetimi,

e Satici/ tedarik¢i yonetimi,

e  Fiziki ve dijjital platformlarda reklam satisi,

e  Yasal raporlama yapmak,

e Faturalandirma,

e  Kurumsal iletigimi saglamak,

e Kisiye 6zel uygun is ilan1 ve istihdam ile ilgili bilgileri sunmak,

e  Tedarikgilerle ve iirlin satin alimi sonrasi firma ile irtibati saglamak,
7.3. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
Ozel nitelikli kisisel veriler kanunlarda dngoriilen ve KVK Kurulu'nun éngdrdiigii idari ve teknik tedbirler almarak
ve agik riza var ise veya mevzuatin zorunlu kildigi hallerde, tarafimizdan islenir.
Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kigisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amacuyla, sir
saklama yiikiimliiliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan iglenebilmekte oldugundan,
tarafimizca islenmemektedir. Caliganlarimiza ait bu tiir veriler ise kanunlarda 6ngdriilen kisilerce iglenebilir
7.4. insan kaynaklar ve istihdam amaclariyla kisisel verilerin islenmesi



Calisan aday1 olarak yapacaginiz bagvurular siirecinde bizlerle paylastiginiz 6zge¢mis, diploma v.b. sair evrakta yer
alan kisisel verilerinizi is bagvurusu degerlendirilmesi amaciyla iglemekte, saklamakta ve aktarmaktayiz. Calisan
aday1 olarak paylastiginiz kisisel verilerin islenmesi, aktarilmasi ve saklanmasi isbu Politika kapsamindadir.
Calisana ait kisisel veriler; isbu Politika yaninda insan Kaynaklar1 kurallar ¢ergevesinde toplanmakta, islenmekte ve
saklanmaktadir.
7.5. Kigsisel verilerin islenmesinde acik rizanin aranmadi@ istisnai haller
Asagida sayilan ve kanundan dogan istisnai hallerde agik riza alinmadan kisisel verileri isleyebiliriz:
e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi;
e  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sdzlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast;
e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmast;
e Temel hak ve ozgiirliikklere zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu olarak mesru menfaatlerimiz icin
verilerinizi iglememizin zorunlu olmasi.
Ozel nitelikli kisisel verilerin Ilgili Kisinin acik rizasi olmadan islenebilecegi istisnai durumlar isbu Politikanin 7.3
maddesinde belirtilmistir.

8. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

8.1. Kisisel verilerin yurt icine aktarim

Sirket olarak, kigisel verilerin aktarilmast konusunda KVKK'da 6ngoriilen ve KVK Kurulu tarafindan alinan karar ve
diizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmekteyiz.

Mevzuatta yer alan istisnai haller sakl1 kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler Ilgili Kisinin acik rizas
olmadan bagka gergek kisilere veya tiizel kisilere tarafimizdan aktarilmaz.

KVKK ve sair mevzuatin dngdrdiigii istisnai hallerde Ilgili Kisi'nin acik rizas1 olmadan da veriler mevzuatta dngoriilen
sekilde ve sinirlarla bagl olarak yetkili kilinan idari veya adli kurum veya kuruluga aktarilabilir. Ayrica, mevzuatin
Ongordiigii istisnai haller ile;

e Politikanin 7.7. maddesinde agiklanan hallerde,

o Ozel nitelikli kisisel veriler hususunda Politikanin 7.3. maddesinde sayilan hallerde,

e KVK Kurul'unun ve ilgili mevzuatin éngdrdiigii tedbirlerin alinmasi ile birlikte ilgili Kisinin sagligma ve
cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslara,

acik riza aranmadan aktarilabilir.

8.2. Kisisel verilerin yurt disina aktarim

Kisisel verileri kural olarak lgili Kisinin acik rizasi olmadan yurt disina aktarilmaz. Ancak isbu Politikanin 7.3. ve
7.7. maddelerinde yer alan istisnai hallerinin birinin var oldugu durumlarda yurt diginda bulunan {igiincii kisilerin
ancak:

o KVK Kurulu'nun ilan ettigi yeterli korumanin oldugu iilkelerde bulunmast;

e Yeterli korumanin olmadig: iilkelerde yer almasi halinde Tiirkiye'de ve s6z konusu yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu'nun iznin bulunmast;

hallerinde agik riza olmadan kisisel veriler yurt disinda aktarilabilir.

8.2.1. Hizmetlerimizin saglanmasi ve pazarlama faaliyetleri amaclariyla Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi
Internet sitesinin ve dijital platformlariin gelistirilmesi, anket yapmak, ziyaretgi ve iiyelerin tercihlerine gére iiriin ve
hizmet ¢esitliliginin arttirtlmasi, kullanici deneyimini dlgiimlemek gibi amaglar ile yurt disinda yer alan hizmet
saglayicilar ile c¢aligmaktayiz. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususunda is birligi yaptigi hizmet
saglayicilarin ilgili politikalarinin incelenmesi tavsiye edilir.

8.3. Kisisel verilerin aktarildig1 kurum ve kuruluslar

Kisisel veriler;

e Tedarikgilerimize,

e s ortaklarimiz ve is baglantilarimiza,

e  Yapim sirketlerine,

e  Topluluk sirketlerine,

e  Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglarina,

e  Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine,

e Hissedarlarimiza,



yukarida agiklanan ilke ve kurallara gore aktarilabilir.

8.4. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasina iliskin aldigimz tedbirler
8.4.1. Teknik tedbirler

Kisisel verileri korumak i¢in sayilanlarla sinirli olmamak iizere;

e Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak iglenmesi ve saklanmasi icin girket i¢i teknik organizasyonu
yapmakta,

e Kisisel verilerinizin saklanacagi veri tabanlarimin giivenligini saglamak i¢in teknik altyapry1 olusturmakta,

e  Olusturulan teknik alt yapinin siireglerini takip etmekte ve denetimlerini yapmakta,

o  Aldigmmz teknik tedbirlerin ve denetim siire¢lerinin raporlanmasina iligkin prosediirleri belirlemekte,

e  Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemekte ve yenilemekte,

e  Riskli durumlar yeniden incelenerek gerekli teknolojik ¢oziimler iiretilmekte,

e Virlis koruma sistemleri, giivenlik duvart ve benzeri yazilimsal veya donanimsal glivenlik {irtinleri
kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun giivenlik sistemleri kurmaktayiz,

e  Teknik konularda uzman ¢aliganlar istihdam etmekteyiz.

8.4.2. Idari tedbirler
Kisisel verilerinizi korumak i¢in sayilanlarla sinirli olmamak iizere;

e Sirketimiz igerisindeki sirket ve istirak ¢aliganlari da dahil olmak {izere kisisel verilere erigim politika ve
prosediirleri olusturmakta,

e Calisanlarimizi kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve islenmesine iligkin bilgilendirmekte
ve egitmekte,

e Calisanlarimiz ile yaptigimiz sézlesmelerde ve/veya olusturdugumuz Politikalarda, sirket Calisanlarimiz
tarafindan kisisel verilerin hukuka aykirt olarak islenmesi durumlarinda alinacak tedbirleri kayit altina
almakta,

e Birlikte calistigimiz veri igleyenler veya veri isleyenlerin ortaklarinin kisisel verilerin igslenmesi faaliyetlerini
denetlemekteyiz.

9. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI
9.1. Kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar saklanmasi
Mevzuattaki bir¢ok diizenleme kisisel verilerin belirli bir siire saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Sirketimizin sahip
oldugu davalar ve yasal yiikiimliilikleri sebebiyle her tiirlii kisisel verinin 10 (on) yil miiddetle saklanir. Bu siire,
sirketimizin faaliyeti ve en fazla kisisel veriyi calisan personelden saglamasi sebebiyle ilgili mevzuatta 6ngoriilen
veya kisisel verilerin islenme amaglari igin gerekli olan siireye uygundur. Ilgili mevzuatlar agisindan 10 yildan daha
uzun bir siirenin 6ngdriilmesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Kisisel verileri birden fazla amag ile isledigimiz hallerde, verinin isleme amagclarinin ortadan kalkmasi veya Ilgili
Kisi'nin talebi iizerine verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi durumunda veriler silinir, yok edilir veya
anonimlestirilerek saklanir. Yok etme, silme veya anonimlestirme hususlarinda mevzuat hiikiimleri ve KVK Kurul
kararlarina uyulur.
9.2. Kisisel verilerin saklanmasina iliskin aldigimz tedbirler
9.2.1. Teknik tedbirler
e Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi igin teknik alt yapilar ve bunlara iliskin
denetim mekanizmalar1 olusturmakta,
e Kigisel verilerin giivenli sekilde saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almakta,
e  Teknik uzmanligi olan galigsanlar istihdam etmekte,
e Olusabilecek risklere karsi is siirekliligi ve acil durum planlar1 olusturup bunlarin uygulanmasina iliskin
sistemler gelistirmekte,
e Kisisel verilerin saklama alanlarina iliskin teknolojik gelismeler uyarinca giivenlik sistemleri kurmaktayiz.
9.2.2. idari tedbirler
e Kigisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda calisanlarimizi bilgilendirerek
farkindalik yaratmakta,
e Kigisel verilerin saklanmasi igin tigiincii kisilerle is birligi yapilmasi durumunda kisisel verilerin aktarildig:
sirketler ile yapilan sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig: kisilerin, aktarilan kisisel verilerin korunmasi
ve gilivenli saklanmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hiikiimlere yer vermekteyiz.

10. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI



10.1. Kisisel verilerin giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerimiz
Kisisel verilerin;

e  Hukuka aykir1 islenmesini 6nlemek,

e  Hukuka aykir erigsimini dnlemek,

e  Hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak,

icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler almaktay1z.
10.2. Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemek icin aldigimiz tedbirler

e  Sirketimiz igerisinde gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmakta,

e Calisanlarimizi kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmekte ve bilgilendirmekte,

e  Sirketimizin yiiriittiigii faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri dzelinde degerlendirilmekte, s6z konusu
degerlendirme sonucunda ilgili birimlerin ger¢eklestirdigi ticari faaliyetler 6zelinde kisisel verileri islemekte,

e Kisisel verilerin islenmesi amaciyla {igiincii kisilerle is birligi yapildig: hallerde kisisel verileri isleyen
sirketler ile yapilan s6zlesmelerde; kisisel verileri isleyen kisilerin gerekli giivenlik tedbirlerinin almasina
iligkin hiikiimlere yer vermekte,

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak ifsa edilmesi veya veri sizintis1 olmasi halinde KVK Kurul'una durumu
bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan 6ngoriilen incelemeleri yapmakta ve tedbirleri almaktayiz.

10.2.1. Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinan teknik ve idari tedbirler
Kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek i¢in;

e  Teknik uzmanligi olan galisanlar istihdam etmekte,

e  Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemekte ve yenilemekte,

e Sirketimiz igerisinde erisim yetkilendirme prosediirleri olugturmakta,

e  Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim siire¢lerinin raporlanmasina iliskin prosediirleri belirlemekte,

e Sirketimiz icerisinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde olusturmakta ve
periyodik olarak denetimlerini yapmakta,

e Olusabilecek risklere karsi acil yardim planlart olusturup bunlarin uygulanmasma iliskin sistemler
gelistirmekte,

e Calisanlarimizi kisisel verilere erisim, yetkilendirme hususlarinda egitmekte ve bilgilendirmekte,

e Kisisel verilerin iglenmesi, saklanmasi gibi faaliyetler amaciyla ti¢iincii kisilerle isbirligi yapildig1 hallerde
kisisel verilere erisim saglayan sirketler ile yapilan s6zlesmelerde; kisisel verilere erisim saglayan kisilerin
gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hiikiimlere yer vermekte,

e Kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemeyi saglamak iizere teknolojik gelismeler dahilinde giivenlik
sistemleri kurmaktay1z.

10.2.2. Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsas1 durumunda aldigimiz tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik tedbirler almakta ve ilgili
prosediirlerimize uygun sekilde bunlar1 giincellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildiginin tespit
etmemiz halinde bu durumu ilgili Kisi'ye ve KVK Kurul'una bildirmek icin sistem ve alt yapilar olusturmaktayiz.
Almnan tiim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykir1 bir ifsa gergeklesmesi durumunda KVK Kurulu tarafindan
gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu'nun internet sitesinde veya bagka bir yontemle ilan edilebilecektir.

11. KiSIiSEL VERI SAHIBININ HAKLARI
Aydinlatma yiikiimliiliglimiiz kapsaminda Kisisel Veri Sahibi'ni bilgilendirmekte ve bu bilgilendirmeye iliskin sistem
ve alt yapilar kurmaktayiz. Kisisel Veri Sahibi'nin kisisel verilerinize iliskin haklarin1 kullanmasi igin gerekli olan
teknik ve idari diizenlemeleri yapmaktayiz.
Kisisel Veri Sahibi kisisel verileri iizerinde;
e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel veriler islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e  Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,
e Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e Kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,
e Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildigi li¢iincii kigilere
bildirilmesini isteme,



e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir sonug ortaya
¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme,
e haklarina sahiptir.
11.1. Kisisel verilere iliskin haklarin kullanilmasi
Kisisel Veri Sahibi, Kisisel verileri ile ilgili talebini KVK Kurul'u tarafindan ayr1 bir yontem belirlenmesi halinde bu
yontem ile Piri Reis Mah. Barbaros Cad. 21 Darica, Kocaeli adresine yazili ve 1slak imzali olarak ve niifus ciizdaninin

On yliziiniin fotokopisini de gondererek gonderebilecektir.
Kisisel Veri Sahibi yukarida belirtilen haklar1 kullanmak i¢in yapacagi ve kullanmay: talep ettigi hakka iligskin

aciklamalarin iceren bagvuruda; talep edilen hususun acik ve anlagilir olmasi, talep edilen konunun bagvuranin sahsi
ile ilgili olmasi veya baskasi adina hareket ediliyor ise bu konuda &zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin
belgelendirilmesi, ayrica bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini igermesi ve basvuruya kimligini tevsik edici
belgelerin eklenmesi gerekmektedir.
S6z konusu talepler bireysel olarak yapilacak olup yetkisiz iigiincii kisilerin kisisel veriler ile ilgili yaptig1 talepler
degerlendirmeye alinmayacaktir.
11.2. Bagvurunun degerlendirilmesi
11.2.1. Basvurunun cevaplandirilma siiresi
Kisisel verilere iligkin talepler, niteligine gore en kisa siirede ve her haliikarda en ge¢ 30 (otuz) giin iginde iicretsiz
olarak veya KVK Kurulu tarafindan ticrete iliskin yayinlanacak tarifedeki kosullarin olugmasi durumunda tarifedeki
iicret mukabili sonuglandirilir.
Basvuru sirasinda veya bagvuru degerlendirilirken ek bilgi ve belge talep edilmesi s6z konusu olabilecektir.
11.2.2. Basvuruyu reddetme hakkimiz
Kisisel veriler ile ilgili bagvurular;

e Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi

amaglarla iglenmesi,
e Kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligini veya Kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglirliigii kapsaminda igslenmesi,

e Kisisel Veri Sahibi tarafindan alenilestiren kisisel verilerin islenmesi,

e  Basvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,

e  Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istem igermesi,

e  Basvuru usuliine uyulmamasi,
hallerinde gerekgelendirilerek reddedilir.
11.3. Bagvurunun degerlendirilme usulii
Isbu Politika'nin 11.2.1 maddesinde belirtilen cevaplandirma siiresinin baslayabilmesi igin yapilan taleplerin yazili ve
1slak imzali olarak ya da elektronik imzali ve KEP {izerinden gonderilmesi veya KVK Kurulu'nun belirledigi diger
yontemlerle bagvuranin kimliginin tevsik edici bilgi ve belgelerle gébndermeniz gerekmektedir.
Talep kabul edilir ise ilgili islem uygulanir ve yazili veya elektronik ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi halinde
ise, gerekgesi agiklanarak yazili veya elektronik ortamda bagvuru sahibine bildirilir.
11.4. Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na olan sikdyet hakki
Bagvurunun reddedilmesi, verdigimiz cevabi yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap verilmemesi hallerinde;
basvuru sahibinin cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis)
giin igerisinde KVK Kurulu'na sikayette bulunma hakk: bulunmaktadir.

12. DOKUMANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Isbu Politika basili kagit ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda saklanr.

13. GUNCELLEME PERIYODU
Isbu Politika en az yilda bir kez gdzden gegirilir ve ihtiyag halinde giincellenir.

14. YURURLUK
Isbu Politika Sirket internet sitesinde yaymlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.

15. YURURLUKTEN KALDIRILMASI



Yirirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, isbu Politika’nin 1slak imzal eski niishalar1 Veri Sorumlusunun
yazili onayt ile iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve 10 (on) yil siire ile Veri Isleyen
tarafindan saklanir.



